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접대자 교육

을 
받도록 하는 

법안을 통과하
였습니다. 이

 

교육은 주류 
통제 국에서 

공인을 받은 
사립 프로

그램으로써 
이 교육을

 

수료하고 시
험을 통과한

 
사람에게는 

알콜접대자 
허가증이 발

급됩니다.  
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자세한 정보
는 RCW 6
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을 참조하십

시오. 이 
알코올 접대

자 허가증에
는 두종류가

 

있으며, 각각
 5
년간 유효합니

다. 
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퍼밋 퍼밋퍼밋퍼밋) 은 은은은 

2
1
세가 넘은 

사람에게 발
급되며 

바텐더 등 알
코올을 탭에

서 따르거나
 

섞는 일을 
할 수 있습

니다. 또한 
클래스 13을

 
소지한 사람

이 하는 
일을 모두 

할 수 있습
니다.  양주

, 

맥주, 와인을
 
파는 식당에

서는 클래스
 

1
2
를 소지한 종

업원이 적어
도 한명은 

항상 근무하
고 있어야 합

니다.  
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) 
적어도 
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세가 된 사

람으로 신분
증 검사와 

손님의 접대
, 
손님의 테이

블에서 
맥주나 와인

을 가져다가
 
글래스에 

따르는 일을
 
할 수 있습

니다. 이 
퍼밋을 소지

한 사람은 
술을 섞거나

 

탭에서 따르
는 일은 할 

수 없습니다
. 

 

알코올 접
대자 허가

증은 업소
에 

채용된 날로
부터 60일안

에 취득해야
 

합니다. 6
0
일 이후부

터 접대자
 

허가증이 없
이 일을 하

는 경우에는
 

위법이 됩니
다.  

이 접대자 
허가증은 갱

신이 되지 
않으며 만기

되기 전에 
새로 교육을

 

받아 허가증
을 새로 받아

야 합니다. 
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교육 프로그
램의 내용과

 
기준을 설정

, 

심사, 승인하
며, 트레이너

의 자격을 
심사, 승인하

고, 교육이 
규정되로 잘

 

이행되는지 
감독하며, 

발행된 
허가증을 기

록, 관리합니
다.  

다음은 통제
 
국 소관이 아

닙니다 --- 
•
 
프로그램을 

직접 실시하
여 접대자 

허가증을 발
행하는 일. 
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스케쥴이나 

수수료를 정
하는 일. 
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교육을 받
은 트레이

너의 이름
과 

전화번호, 그
리고 지불한

 
수수료의 

영수증을 보관
하십시오. 

교육을 받을
 
당시 21세가

 
되지 않은 

사람은 클래
스 13을 받

지만, 21세가
 

되면 클래스
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로 바꿀 수 

있으므로 
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1
세가 되면 

담당 트레이
너에게 

연락하시기 바
랍니다. 

이 허가증은 
종업원의 자산

이며 업주의 
자산이 아닙

니다.  이 허
가증은 리커

 

에이전트나 
경찰이 요구

할 때는 다른
 

신분증과 함께
 제시되어야 
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주 법에 의
하면 교육을

 
받은 후 

트레이너는 
3
0
일 이내에 

접대자 
허가증을 발

급하게 되어
 
있습니다.  

3
0
일 이내에 

허가증을 받
지 못했을 

경우에는 트
레이너에게 

연락을 하시
기 

바랍니다.  
트레이너에게

 
연락을 한 

후에도 받지
 
못했을 경우

에는 통제 
국의 MAS
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매니저에게 

연락하시기 
바랍니다.  

전화 번호는
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 입니다. 

허가증을 잃
어버렸을 경

우에는 통제
 

국에 연락하
거나 담당 

트레이너에게
 

연락하여 새
로 받으시기

 
바랍니다.   

알
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올

 접
대
증
을

 취
득
하
려
면

 

뒷면에 소개
된 사립회사

로 연락하여
 

귀하의 지역
에서 가까운

 
트레이너를 

찾으시기 바
랍니다.  현

재 한국어로
 

교육하는 트
레이너는 없

지만, 시험은
 

한국어로 
볼 수 가

 
있으므로 

트레이너에게
 
문의 하시기

 
바랍니다.   

이 명단은 수
시로 바뀔 수

 
있으므로 

아래의 웹사
이트를 방문

하여 가장 
최근의 명단

을 확인하시
기 바랍니다
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